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Vychovné vzdélavaci oblast
Analyza soucasného stavu

Vychovné vzdélavaci ¢innost v materské Skole vychdazi z RdAmcového programu pro predskolni
vzdélavani, ktery ma rozpracovan do svého kolniho vzdélavaciho programu. SVP podporuje
osobnostni rozvoj a individualitu ditéte se zamérenim na rozvijeni socidlniho uceni. V zakladni
$kole se také vyucuje podle vlastniho SVP, ktery vychdzi z R&mcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani. Pedagogové materské a zakladni Skoly je Uzce spolupracuji. Kazdému Zakovi
chceme poskytnout kvalitni komplexni a vSeobecné vzdélani. Nezalezi tolik na mnoZstvi poznatku,
ale na jejich trvalosti a propojenosti s praktickym Zivotem. Klademe d(iraz na vytvareni
mezilidskych vztah(, vychovu k toleranci, a aby kazdy zak mél prostor pro seberealizaci.
Naplfiovanim téchto cil jsou Zaci vedeni ke stanovovani hodnotnych Zivotnich priorit. SVP
materské skoly i zakladni Skoly jsou pribézné aktualizovany, jednak v souvislosti se zménami v

RVP, ale i na zakladé potieb vychazejicich z praxe.
Koncepcni zaméry
Materska skola

e Rozvijet osobnost ditéte v souladu s modernimi trendy a pozadavky, kazdé dité chdpat jako
jedine¢nou osobnost, individualizovat vzdélavani

e Zajistit détem ve Skole bezpecné a pfijemné prostredi

e VyuzZivat inovativni formy vyuky a vzdélavani

e Vést déti k samostatnosti, ale i vzajemnému respektovani se a spolupraci

e Utvaret v détech kladny vztah k pfirodé

e Klast dlraz na zdravy télesny i dusevni vyvoj déti, vytvaret podminky pro realizaci
pohybovych aktivit

e Podporovat tvofivost déti, rozvijet jejich zajmy

e Co nejlépe pfipravit déti k pfechodu do zakladniho vzdélavani

Zakladni skola

= Vstépovat zakim zasady zdravého Zivotniho stylu, bezpecnosti a ochrany vlastniho zdravi
= Zajistit zak(m ve Skole bezpecné a pfijemné prostiedi
= VC(as, dlirazné a vhodnym zplsobem informovat rodice o zavaznéjsich kazeriskych

prestupcich nebo celkovém zhorseni chovani nebo prospéchu jejich déti
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= Sledovat a analyzovat pfriciny Skolni nedspésnosti Zakd a Cinit opatreni

= Disledné sledovat dochazku déti do Skoly, okamZité reagovat na neomluvenou absenci
= Stdle usilovat o harmonizaci mezilidskych vztah( na celé Skole

= VyuZivat inovativni formy vyuky a vzdélavani

= Ve vyucovacim procesu vytvaret prostor pro aktivni, samostatnou a tvorivou praci zaki
* Individualizovat vzdélavani

= Rozvijet digitalni digitalni mysleni zak{

= Zohledriovat vzdélavaci potieby déti cizincl a déti ze znevyhodnéného prostredi.

Kapacita skoly

Analyza soucasného stavu

soucasti Skoly kapacita
Materska Skola 32
Zakladni Skola 65
Skolni druzina 45
Skolni jidelna — celkem 100
Z toho Skolni jidelna — vydejna v Z8 55

Kapacita zakladni skoly je 65 7aku, coz je zcela dostacujici.

Kapacita skolni druziny je 45 déti. Tato kapacita se do budoucna jevi jako dostatecna pro

uspokojeni zajmu rodic déti prvniho stupné o zapsani déti do Skolni druziny.

Matefska Skola ma kapacitu 32 déti. | pfesto, Ze se nam ve spolupraci se zfizovatelem povedlo
kapacitu navysit vnitfnimi Gpravami na stavajici maximum, nemdzeme &asto pfi zapisech do MS
uspokojit vSechny zdjemce a nékolik dvouletych déti nepfijmeme. (Déti, které dosahnou 3 let

v pribéhu $kolniho roku). Stava se potom, Ze néktefi rodi¢e umisti dité do MS v sousedni obci, a to
tam potom nastoupi i do ZS. O mozinostech rozsiteni kapacity MS €asto jedndme se zfizovatelem.
Jednou z moznosti, jak uvolnit kapacitu MS pro mlads$i déti se jevi také napfiklad zfizeni pfipravné
t¥idy v ZS.

Kapacita SJ je nyni dostacujici, pokud by se podafilo navysit kapacitu MS, patrné by muselo dojit i

k navyseni kapacity Skolni jidelny.
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Koncepc¢ni zaméry

* Ve spolupréci se zfizovatelem hledat moznosti, jak navysit kapacitu MS
* Do doby, ne? se podafi navysit kapacitu MS hledat jiné zptisoby, jak , uvolnit“ misto pro
pfijeti novych déti do MS. Naptiklad zfizenim piipravné t¥idy v ZS (pro déti s povolenym

odkladem PSD).

Personalni oblast

Analyza soucasného stavu

Pocty Zakd a zaméstnancu ve Skole

Skolni rok Déti v MS Zaciv z8 Zaméstnanci (fyzicky/piepocteno)
2018/2019 26 v 1 tridé 35 7aku ve 2 tridach 14/12,2
2019/2020 25 v 1 tridé 36 74kl ve 3 tridach 14/12,2
2020/2021 29 ve 2 tfidach 35 7aku ve 3 tridach 17/14,2
2021/2022 29 ve 2 tfidach 37 zaka ve 3 tridach 17/14,2
2022/2023 31 ve 2 tfidach 39 74k0 ve 3 tridach 18/14,7

Pocet 24kl se pohybuje dlouhodobé nad 35, letos dokonce 39 zZak(. Do Skolniho roku jsme
20185/2019 jsme vzdélavali Zaky ve 2 tfidach. Od sSkolniho roku 2019/2020 mame tfi tridy, ale
pouze na zakladé povolené vyjimky od zfizovatele. Abychom nemuseli mit tuto vyjimku,

potfebovali bychom mit ve Skole nejméné 42 zaku.

Pocet pedagogli v zakladni Skole je nyni 7, pokud dojde k novému financovani AP na zakladé poctu
béznych trid v zakladni Skole a jejich priimérné naplnénosti, patrné prijdeme o jednoho AP. To by

bylo velmi nepfiznivé pro vzdélavani zaka se SVP.

V MS pracuji 4 ucitelky a jedna provozni pracovnice. V pfipadé potfeby je pfijat do MS i asistent
pedagoga. Kvalifikovanost pedagogického sboru v mate¥ské $kole je stoprocentni, v ZS témér¥

stoprocentni.

V zékladni Skole chybi odborné kvalifikovany koordinator EVVO a v celé skole neni zadny Skolni
psycholog ani ,Cisté” specidlni pedagog. Nékteré pani ucitelky maji vystudovanou specialni

pedagogiku jako rozsifeni studia Ucitelstvi 1. stupné, coz je pro nasi Skolu pfinosné, snazime se ale

4
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o0 zajisténi pozice skolniho psychologa nebo skolniho specidlniho pedagoga ve spolupraci s PPP

v rdmci projektu Sablony JAK.
Koncepcni zaméry

= Udrzet stavajici klicové pedagogy v zakladni i materské Skole

= Promyslené vybirat pfipadné nové pracovniky skoly

= Novym pedagoglm stanovit uvadéjici ucitele a poskytnout jim podporu k rychlému
zaclenéni do kolektivu zaméstnanct a pochopeni fungovani Skoly

= Promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podporovat jejich
profesni rozvoj

= UmozZnovat staly rozvoj pedagogickych dovednosti ucitel( a jejich profesni rist

= Nadale rozvijet tymovou spolupréci a kolegialni vztahy ve Skole

= VyuZivat kontrolni systém pro vSechny oblasti ¢innosti Skoly, provadét pravidelné
hodnoceni zaméstnanct Skoly a smérovat jejich dalsi profesni rozvoj

= Pokusit se doplnit odbornou kvalifikaci pro koordinatora EVVO

* Pfipravit na vykon funkce ,metodika prevence” nékterého z pedagogti ZS (misto feditelky
Skoly)

= Ve spoluprdci s PPP zajistit pozici psychologa, pfipadné specidlniho pedagoga na zkraceny

Uvazek.

Materialné — technické vybaveni

Analyza soucasného stavu

V zakladni skole byla ve skolnim roce 2019/2020 dokoncena kompletni rekonstrukce budovy.

V ramci této rekonstrukce bylo pfistavéno treti podlazi, v kazdém ze tti nadzemnich podlazi byla
vybudovana nova hygienicka zdna, soucasti rekonstrukce bylo i zbudovani vytahové plosiny, ¢imz
bylo dosazeno bezbariérovosti budovy zakladni Skoly. Ve 3. NP vznikly 2 nové u¢ebny — napf¥. nova

ICT uéebna véetné jazykova laboratofe, v 1. NP zase vznikla nova vydejna stravy pro zaky ZS.

Materialni vybaveni ZS je na velmi dobré drovni. Ve kazdé u¢ebné& mame novy nebo téméf novy
nabytek pro ukladani pomucek pro vyuku, vyskové nastavitelné lavice a Zidlicky, koberec pro praci
zaku a interaktivni tabuli nebo dataprojektor. V odborné ucebné ve 3. NP je 16 pracovnich mist

s PC, kmenova ucebna pro starsi zaky je vybavena 10 PC (kombinace - tenky klient, desktop),
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mladsi z4ci maji k dispozici 8 tabletd. Celd budova ZS splfiuje Standard konektivity (zajisténi vnitini

konektivity Skoly a pfipojeni k Internetu).

Také prostory v MS jsou po rekonstrukci. MS je bezbariérové feend. Kazda ze dvou tfid ma svij
vstup se svou Satnou. Trida pro vétsi déti je mala, pro svoje ¢innosti mohou ale vyuZivat i pfilehlé
prostory jidelny a tfidu mensich déti. Ve tfidé mensich déti je podlahové vytapéni, coz je idealni
pro velké mnozstvi ¢innosti déti. Pro odpocdinech nemdame samostatnou mistnost, ale vyuzivdme

prostory tfid. Déti odpocivaji na matracich, kazdy ma své lGzkoviny uloZeny ve svém boxu.
Socialni zatizeni i ndbytek jsou uzplsobeny primérné vysce déti.

Pro pobyt venku déti vyuzivaji pfilehlou prostornou zahradu. Soucasti zahrady je vydlazdény prostor
— dopravni minihtisté, nékolik hernich prvkl jako napfiklad skluzavka a houpacky, zastresené
piskovisté, prostorny drevény altan a dvé kllny pro ukladani pomucek. V budoucich letech

planujeme vystavbu tzv. hmatového chodniku.
Koncepcni zaméry

» Kazdoro&né uréovat priority ve vybavovani ZS i MS v souladu s hospodarnym a téelnym
¢erpanim rozpoctu

= Zajistovat bezpecné prostredi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky a fyzicky vyvoj
vSech ucastnik(l vzdélavani

= Zamérovat se na vyuZivani nabizenych moznosti, zejména fondd EU a projekt( a grantt
vyhlaovanych MSMT, Krajskym Gfadem Olomouckého kraje a dal$imi subjekty

= Pokusit se o rozsifeni prostor MS (a s tim souvisejiciho navyseni kapacity MS)

= Modernizace Skolni kuchyné — nové pracovni desky, pracovni deska v Useku zpracovani
masa vcéetné nového diezu (doporuceni hygieny)

= Pecovat o zelen na pozemcich Skoly a poradek v okoli Skoly

= | nadale pecovat o vyzdobu prostor skoly

= Pribéziné doplnovat didaktické pomucky

| ]
Be)

rabézné doplnovat a obnovovat vybaveni ICT technikou.
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Spoluprace skola — rodice a verejnost
Analyza soucasného stavu

Od zaFi 2021 byla zvolena nova tfi¢lennd kolska rada. Skola organizuje t¥idni schlzky v ZS i v MS,
hovorové hodiny v ZS, mezi dalsi formy komunikace a spolupréce s rodici patii moznost vyuZit
konzultace po individudlni dohodé s vyuéujicim nebo vedenim $koly. Skola spolupracuje pfi Fedeni
vychovnych a vzdélavacich problém( s PPP a SPC v Sumperku, s OSPODem v Sumperku a

v Zabrehu, se SVP Vyhlidka v Sumperku. Vynikajici spolupraci ma $kola se zfizovatelem. Dillezita je
i spoluprace s okolnimi $kolami. Jedna se o ptedavani informaci o #acich pfechazejicich do ZS Ruda
nad Moravou, vyménu zkusenosti, sdileni odbornikd ...... apod. Velmi uspésna je spoluprace

s ostatnimi malotfidnimi Skolami v regionu - napft. pfi spoleéném organizovani aktivit, spolecném
testovani zaka, sdileni mezi pedagogy atd. Samoziejmou je i spoluprace v ramci prispévkové
organizace — zvlasté pri prechodu déti z materské Skoly do Skoly zakladni (spoluprace pred zdpisem
a pfi zapisu, vytipovani déti pro odklad Skolni dochdzky, doporuceni na logopedicky nacvik,
organizace spolecnych aktivit apod). Pfi organizovani aktivit pro verejnost Skola spolupracujeme se

zajmovymi organizacemi a spolky v obci, kulturni komisi, rodic¢i Zak( a déti atd.
Koncepcni zaméry

= Pokracovat ve spolupraci se skolami v regionu pti vymeéné zkusenosti pedagogd,
spole¢nych akci déti i pedagogt

= Nadale vtahovat do Zivota materské skoly a zakladni Skoly rodice déti a zak(
(spolecné akce pro déti a rodice, moznost Ucasti rodici na nékterych akcich skoly)

= Prezentovat Skolu na verejnosti, vytvaret pozitivni image skoly

= QObnovovat a aktualizovat internetové stranky Skoly

= Zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly

= UdrZovat vysokou vécnou a formalni Groven vystup( ze skoly (vyro¢ni zpravy,
informace v tisku, na internetu)

= Pokracovat v Uzké spoluprici se spolky a organizacemi v obci.
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Ekonomicka oblast

Analyza soucasného stavu

Prispévkova organizace je financovana jednak ze statniho rozpoctu (pfimé naklady) a dale
zfizovatelem (naklady na provoz). Dalsi moZnosti ziskavani finan¢nich prostfedkd je realizace
doplfikové €innosti, ktera je uvedena ve zfizovaci listiné. Skola ziskava i dary, at uz finanéni nebo

vécné, od rodicl ¢i mistnich podnikatel(.

Koncepcni zaméry

» Uclelné a hospodarné vyuzivat vlastni finanéni zdroje $koly

= Spolupracovat se zfizovatelem pti financovani oprav budov a zafizeni Skoly

= ZlepSovat hospodarsky vysledek vyuzivanim pfijm0 z doplriikové Cinnosti

= Plsobit na rodice jako na potencialni drobné sponzory

= Snazit se ziskdvat podnikatelské subjekty a firmy ve spadové oblasti Skoly jako sponzory
Skoly

= Ziskavat finan&nich prostiedky z projektd a grant(i vypisovanych krajem, MSMT, EU a jinymi

institucemi.
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Priloha

Desatero pedagoga skoly

1. UdrZujeme dobré vzdjemné vztahy - naslouchdme, divérujeme si a hleddme na ostatnich to
pozitivni

2. Vzdjemné se respektujeme a také Zdky ucime respektu a toleranci

3. Davame Zdkiim rovné sance, chovdame se cestné a spravedlivé

4. Dbame na dodrZovadni Skolnich a spolecenskych pravidel, vychovdvdme viastnim prikladem
5. SnazZime se poddvat co nejlepsi vykon a profesné se zdokonalujeme

6. U¢ime Zdky pfemyslet nad dusledky svych ¢int a byt za né zodpovédni

7. Rozvijime osobnost Zdka ve spoluprdci s rodinou

8. Laskavym humorem dosdhneme vic neZ strohou prisnosti

9. Aktivné pristupujeme k zZivotu Skoly a nezpochybriujeme kvalitu své prdce

10.Vzniklé problémy resime na pldé skoly vécné a bez emoci. NeohroZujeme dobré jméno skoly.
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